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a D1 1724 1518 121 85 360 152 124 40 44 1213 1092 44 71
b D2 1111 944 17 150 205 87 79 26 13 733 607 16 110
¢ D3 360 0 360 0 48 15 15 9 9 267 0 267 0
d D4 745 575 0 170 145 76 47 15 7 466 329 0 137
A e D5 410 385 0 25 91 40 35 8 8 217 192 0 25
f D6 1107 233 386 488 244 124 88 22 10 717 128 292 297
g D7 375 148 0 224 133 67 50 11 5 232 104 0 128
h D8 99 55 0 44 26 12 14 0 0 65 38 0 27
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